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1.- INTRODUCCION.

La FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en adelante la Fundacion, es
una organizacién de interés general y caracter docente y cultural promovida por la
Universidad de Almeria como medio propio, cuyo patrimonio esta afectado de modo
duradero, por voluntad de sus creadores, a cooperar al cumplimiento de los fines
propios de la Universidad de Almeria, contribuyendo a ejercer con eficacia y eficiencia
la funcién docente e investigadora de calidad que tiene asignada la Universidad, de
manera que contribuya al desarrollo econémico y social de su entorno a través de la

transferencia de conocimiento al sector empresarial.

Para la consecucion de los citados fines se realizaran, entre otras, las siguientes

actividades:

o Colaborar con las empresas directamente o a través de organizaciones
empresariales, mediante acciones que permitan evaluar sus necesidades de
investigacion, conocer sus demandas en materia de formacion y practicas, y

posibilitar el desarrollo de proyectos conjuntos.

o Orientacion profesional, insercién laboral y fomento de la presencia de los
universitarios en otras entidades publicas y privadas con el fin de incrementar

su experiencia profesional.

o Iniciativas de asesoramiento, formacién, foros de inversiéon y creacién de

empresas por jévenes emprendedores e investigadores de la Universidad.

o Apoyo a la formacién de grado, posgrado y complementaria e impulso de la

formacién continua de profesionales como factor clave del desarrollo

empresarial.

o Apoyo a la Universidad de Almeria en sus principales lineas estratégicas,

sistemas de garantia de calidad y otras iniciativas que fomenten la excelencia.

o Acogida de miembros de comunidades universitarias extranjeras y programas

internacionales especificos.
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o Promocién de la imagen institucional de la Universidad de Almeria a través de

actividades de comercializacién de formacién, investigacioén y marca.

o Impulsar la relacién con entidades culturales y sociales, antiguos alumnos y

amigos de la Universidad de Almeria.

o Captacion de patrocinios y mecenazgo de la Universidad de Almeria.
o Comunicacion y difusién de las actividades de la Universidad de Almeria.

En base a los fines principales y a todas las actividades citadas anteriormente
la Universidad de Almeria encomienda a la Fundacion la gestion de las actividades

que se detallan a continuacion:

— 1: Acciones orientadas a la estrategia de universidad multicultural y
multilingte.

—  2: Acciones orientadas al empleo y a la formacién vinculada a las empresas.

— 3: Acciones orientadas a apoyar la gestion educativa con herramientas
informaticas.

_  4: Acciones orientadas a la estrategia de promocién de la universidad en la

sociedad.

Sin perjuicio de las actividades desarrolladas a través de las encomiendas de
gestion, la Fundacion ademas desarrolla acciones de apoyo a la investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico y otras similares de relacion con diferentes

instituciones y empresas.

El plan de actuacién pretende recoger ademas la prevision de los gastos
presupuestarios de la Fundacion para el periodo de 2018 y los ingresos
presupuestarios con los que se espera contar para hacer frente a dichos gastos. Tras
la publicacion del RD 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las

normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines

lucrativos, se aprobé un modelo normalizado de plan de actuacién que figura en el
Anexo-2 del citado Real Decreto, realizando el presente documento de acuerdo con

los parametros establecidos en el mismo.
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2.- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

2.1.- ACCIONES ORIENTADAS A LA ESTRATEGIA DE UNIVERSIDAD
MULTICULTURAL Y MULTILINGUE

2.1.1.- ldentificacion

Denominacién de la actividad Acciones orientadas a la estrategia de universidad
multicultural y multilingle.

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacion de la actividad por

sectoros Todos los sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién de la Universidad de Almeria

Descripcion detallada de la actividad:

Gestionar programas de formacion en idioma, organizar examenes y gestionar
acreditaciones oficiales de idiomas, gestionar el servicio de traduccion, gestionar
programas internacionales concretos y gestionar agendas protocolarias

internacionales.

Las actuaciones principales para llevar a cabo los programas encomendados

son las siguientes:

1. Programas de formacién en idiomas de todo tipo (intensivos, cuatrimestrales,

anuales, especificos de programas internacionales, de verano, programas de
estancias linglisticas, cursos online, a medida para empresas, etc.): atencion al
publico, accion de difusién, creacion de los cursos en la plataforma, matriculacion
de alumnos, gestién altas y bajas, seguimiento econémico, gestion de contratos
con profesorado, contacto continuo con profesorado, seguimiento del profesorado
y del uso de plataformas de apoyo, verificacién del mantenimiento de las aulas,
seguimiento de los alumnos a través de encuestas de satisfaccion, generacion de
certificados, organizacién de eventos, actividades, jornadas y encuentros para el

fomento del aprendizaje de idiomas.

2. Examenes y acreditaciones oficiales de idiomas: atencién al publico, creacion

de las acreditaciones en la plataforma, matriculacion de alumnos, seguimiento

econémico, contacto con examinadores, gestion de contratos con
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examinadores, supervision de aulas, generacion y tramitacion de certificados si

procede.

3. Actuaciones del Servicio de traduccién: atencion al publico, tramitacion de

solicitudes, contacto con traductores, gestion de contratos con traductores,

seguimiento econémico, seguimiento de los trabajos.

4. Programas internacionales de practicas en empresa, asi como otros programas

que puedan surgir durante el desarrollo de la presente encomienda: atencion al
publico, acciones de difusion, tramitacion de convocatorias, gestion de
solicitudes, captacion de centros de acogida, gestién y tramitacion de
documentacién necesaria, seguimiento de la formacion, gestién econdmica,
seguimiento de las estancias y realizacién de justificaciones finales, apoyo en
la tramitacion y gestion de familias de acogida en su caso, contacto con
profesores y estudiantes, introduccién de datos y generacion de informes en
plataformas internacionales, actividades de promocion de los programas
(participacion en ferias, premios, semanas internacionales, actividades

culturales, etc.).

5. Para las agendas protocolarias internacionales (entrantes o salientes): apoyo

en la organizacion de las visitas y estancias entrantes (recepcion, paquetes
informativos, alojamiento, reuniones, contactos, actividades culturales,
bienvenida y despedida, seguimiento durante la estancia, etc..), apoyo en la
organizacién de las visitas y estancias salientes del equipo del Vicerrectorado
(tramitacion de acuerdos y otros documentos, agenda, organizaciéon de
reuniones y visitas culturales, etc.). Punto de recepcién. Centro de Bienvenida
(Welcome Center), incluyendo aqui la asistencia a actos de esta naturaleza

(Welcome Week, Feria de las Naciones, International Week...).

2.1.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero N° horas/aino
Previsto Previsto
Personal asalariado 13 trabajadores a tiempo completo | 24.960 horas/afio

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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2.1.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Tipo -
Previsto
Personas fisicas 4.250
Personas juridicas

2.1.4.- Recursos econémicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucién del Presupuesto por Actividades

del presente documento.

2.1.5.-Otros indicadores de realizacién de actividades o cumplimiento de objetivos.

ACTIVIDAD INDICADOR CUANTIFICACION
Gestién atencién usuarios CL (e-mail, cau, o .
teléfono, personal) N° de atenciones 1.000
5 ; - N° alumnos/as
Gestion matriculacién en cursos maticalados 1.167
(]

Acciones orientadas a la Gestién matriculacion acreditaciones : ailizmggzlsas 1.454

estrategia de universidad ”

multicultural y multilingte Gestion de cursos N° de horas de cursos 9.000
Gestion movilidades N° movilidades 100
Gestion de visitas internacionales N° de visitas atendidas 10
Gestion de atenciones (alumnos/as entrantes y G :
salientes) N° de atenciones 750




BN FUNDACION
BN Universidad de
[ | Almeria

2.2.- ACCIONES ORIENTADAS AL EMPLEO Y A LA FORMACION VINCULADA A
LAS EMPRESAS

2.2.1.- Identificacion

L . Acciones orientadas al empleo y a la formacion
Denominacion de la actividad vinculada a las empresas
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacion de la actividad por oy ——
sectores
Lugar de desarrollo de la actividad Fundacion de la Universidad de Almeria

Descripcidon detallada de la actividad:

Programas de practicas externas, actuaciones de orientacién profesional y

actuaciones de fomento de la cultura emprendedora

Las funciones principales son las siguientes:
1. Para todos los programas de practicas externas en empresas y servicios

universitarios: atencién al publico, difusion de los programas, captacién de
empresas, tramitacion de ofertas a través de ICARO, envio de convenios de
colaboracién para su firma, resoluciéon de dudas e incidencias, tramitacion de
documentos, participar en el seguimiento de las practicas, tramitacion de
informes y cuestionarios de satisfaccion, gestién de los aspectos economicos,

otras acciones de difusion-

2. Para los programas de précticas curriculares: Informacién sobre la gestion de

practicas, captacién de empresas y entidades en colaboracion con los centros
responsables, tramitacién de documentos, difusion y asignacion de practicas

curriculares en colaboracion y bajo la supervision de los centros responsables

de las mismas y participacion en el seguimiento de las practicas curriculares-

3. Para las actuaciones de orientacién profesional: atencién al publico, gestién

de citas individuales de usuarios, actividades para grupos, colaboraciéon con
los centros y empresas para actividades conjuntas, acciones de difusion,
gestion de subvenciones relacionadas con el programa, actividades de

coaching, difusién de las actuaciones.
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4. Para las actuaciones de fomento de la cultura emprendedora: atencién al

publico, asesoramiento individualizado en la elaboracion del plan de
empresas y todo el proceso de creacién, seguimiento y consolidacién de
empresas, apoyo en la tramitacién de altas de auténomos, apoyo a los
usuarios del vivero de empresas de la UAL, colaboracién con los centros y
empresas para actividades conjuntas, formacion en creatividad,
emprendimiento y temas especificos de empresas, otras actividades como
jornadas, talleres, ferias, concursos, estudios, foros de inversion y acciones

de difusién para alumnos, egresados, investigadores y usuarios en general.

2.2.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

N° horas/aino
Previsto

Previsto

12 trabajadores a tiempo 23.040 horas/afio
completo )

Personal asalariado

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario

2.2.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Tipo :
Previsto
Personas fisicas 3900
Personas juridicas 900

2.2.4.-Recursos econémicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucion del Presupuesto por Actividades

del presente documento.

2.2.5.-Otros indicadores de realizacion de actividades o cumplimiento de objetivos.

ACTIVIDAD INDICADOR CUANTIFICACION
Practicas curriculares N° alumnos/as 1.308
Accnones.c'meptadas alempleoya | prscticas extracurriculares N° alumnos/as 575
la formacién vinculada a las
empresas Orientacién profesional N° horas de orientacion 2.000
Apoyo emprendedores N° usuarios/as 425
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2.3.- ACCIONES ORIENTADAS A APOYAR LA GESTION EDUCATIVA CON
HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

2.3.1.- Identificacion

Denominacion de la actividad ﬁ‘gﬁﬁgﬁi;?:&fgﬁ;ggggg;.la gestion educativa
Tipo de actividad Actividad propia

Identificacién de la actividad por sectores | Todos los sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién de la Universidad de Almeria

Descripcion detallada de la actividad:

Apoyo técnico y formativo en plataformas virtuales de ensefianzas oficiales y

de formacién continua, asi como la gestién de plataformas de gestién de formacion

continua, Centro de Lenguas de la UAL e ICARO

f
4

Las funciones principales son las siguientes:

Para el apoyo técnico y formativo al usuario en las plataformas virtuales de

ensefianzas oficiales y de formacién continua: Atencién al usuario tanto para

resolver incidencias (teléfono, CAU’S y presencial), como para asistencia
técnica o dar soluciones pedagégicas, formacion a PDI a diferentes niveles
dentro del Programa de Formacion del Profesorado, informacion a los alumnos
en el uso de la plataforma habitualmente a través de las jornadas de recepcion
que organizan los centros y masteres, creaciéon de materiales de referencia
(videos y manuales) sobre los aspectos fundamentales de la plataforma y su
usabilidad, evaluacién de los cursos de acuerdo a los diferentes indicadores de

las convocatorias de la UAL, programacion de nuevas funcionalidades para la

plataforma-

3.2. Para las plataformas de gestién de formacién continua y Centro de

Lenquas vy la plataforma de empleo ICARQ: asistencia técnica a usuarios,

mantenimiento de paginas web y redes sociales, formacion a usuarios y
administradores en el uso de las plataformas, colaboracién con centros de la
UAL y otras universidades usuarias, programaciones y nuevos desarrollos,

revisién de la adecuacion de contenidos, resolucion de incidencias-
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2.3.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

N° horas/aino
Previsto

Previsto

8 trabajadores a tiempo 15.360 horas/afio
completo )

Personal asalariado

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario

2.3.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Tipo ;
Previsto
Personas fisicas 15.000
Personas juridicas 900

2.3.4.- Recursos econémicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucion del Presupuesto por Actividades

del presente documento.

2 3.5.-Otros indicadores de realizacién de actividades o cumplimiento de objetivos.

ACTIVIDAD INDICADOR CUANTIFICACION
. . Gestion de resolucion tickets | Porcentaje 90%
Acciones orientadas a apoyar la
gestion educativa con herramientas | Tickets resueltos N° tickets resueltos 1.300
informaticas N° cursos formacion
Cursos formacién impartidos impartidos 48

/\D 2.4.- ACCIONES ORIENTADAS A LA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA
UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD.

2.4.1.- ldentificacion

Acciones orientadas a la estrategia de promocién

Denominacién de la actividad de la universidad en la sociedad.

Tipo de actividad Actividad propia
Identificacién de la actividad por sectores | Todos los sectores
Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién de la Universidad de Almeria
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Descripcion detallada de la actividad:

Promocién de la UAL en relacion con la sociedad y las empresas, Amigos y Antiguos

Alumnos de la UAL, emisora de radio.

Las funciones principales son las siguientes:

1. Para las actuaciones de promocion de la UAL en relacién a la sociedad y las

empresas: gestién, mantenimiento y actualizacién de una base de datos de empresas
y entidades que tengan relacion de cualquier tipo con la UAL; disefiar y ejecutar
iniciativas de marketing y comunicacién para mejor la interaccién con la sociedad y las
empresas, y formacion al personal de la UAL sobre dichas técnicas, seguimiento de
las colaboraciones establecidas con otras entidades y empresas, iniciativas de
intercambio de experiencias con profesionales, elaboracién de borradores de material

promocional impreso o digital, contacto con los creadores y escritores, disefio de

libros, revistas y otros materiales.

2. Para el Programa de Amigos y Antiguos Alumnos de la Universidad de Almeria:

difusién del programa, captacion de usuarios, disefio de servicios para los usuarios,
gestién, mantenimiento y actualizacién de una base de datos de amigos y antiguos
alumnos, seguimiento de la satisfaccion de los usuarios, promover iniciativas de

patrocinio y mecenazgo en este colectivo.

3. Para la gestion de la Radio de la UAL como una radio cultural y de extension

universitaria: gestiéon de contenidos, entrevistas, anuncios, magazines culturales,
informativos de actualidad y programas de colectivos especificos como estudiantes o

mayores, formacion a usuarios del uso de la radio.

2.4.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

N° horas/ano
Previsto

Nuamero

Previsto

4 trabajadores a tiempo 7.680 horas/afio
completo )

Personal asalariado

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario
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2.4.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Tipo :
Previsto
Personas fisicas 500
Personas juridicas 250

2.4.4.- Recursos econémicos empleados en la actividad.

Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucién del Presupuesto por Actividades

del presente documento.

2.4.5.-Otros indicadores de realizacion de actividades o cumplimiento de objetivos.

ACTIVIDAD INDICADOR CUANTIFICACION

Gestion radio N° horas emision 290

N° antiguos
) . ) alumnos/as y
Acciones orientadas a la estrategia | Antiguos Alumnos/as y amigos/as UAL | amigas inscritos 1.000

de promocion de la universidad en N° paginas
la sociedad Disefio y Maquetacion magquetadas 3.686
N° empresas

participantes en
Promocién con empresas/entidades iniciativas. 250

2.5.- ACCIONES DE APOYO ALA INVESTIGACION, INNOVACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

2.5.1.- Identificacion

Acciones de apoyo a la investigacion, innovacion

Denominacion de la actividad y desarrollo tecnologico.

Tipo de actividad* Actividad propia
Identificacién de la actividad por sectores | Todos los sectores
Lugar de desarrollo de la actividad Fundacién de la Universidad de Almeria

Descripcion detallada de la actividad:

Actuaciones desarrolladas en el marco de la dinamizacion y promocién de iniciativas
referidas a la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica, junto a la OTRI y el

Vicerrectorado de Investigacion Desarrollo e Innovacion.
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Las funciones principales son las siguientes:

1. Promocién de iniciativas de colaboracién en proyectos de investigacién, desarrollo

e innovacion tecnoldgica y de formacién con empresas y centros de tecnoldgicos

de la provincia de Almeria, mediante jornadas y encuentros con sectores
estratégicos en la provincia, asi como visitas de empresarios a Servicios de
centrales de investigacion, edificios y equipamientos cientificos y otros de la UAL.
2. Asesoramiento y gestién de contratos de investigacion, al amparo de lo establecido
en el Acuerdo Marco firmado el 18 de febrero de 2003, entre la Fundacion y la

Universidad.

2.5.2.- Recursos humanos empleados en la actividad

N° horas/ano
Previsto

Previsto

Personal asalariado 1 trabajsl:rzira? otios 633 horas/ano

Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario

2.5.3.- Beneficiarios o usuarios de la actividad

Numero
Tipo -
Previsto
Personas fisicas 10
Personas juridicas 10

2.5.4.- Recursos econémicos empleados en la actividad.

N Se recogen en el apartado 3.2. de Distribucion del Presupuesto por Actividades

del presente documento.
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3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR Y OBTENER POR LA FUNDACION.

GASTOS

INGRESOS
Rentas y otros ingresos

Gastos por ayudas y otros: Ayudas monetarias 185.000,00 70.354,72 derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de
Gastos de colaboraciones servicios de las 71.580,00 90.088,0(
actividades propias
. Ingresos ordinarios de las
Otros gastos de la actividad 347.923,23 235.923,15 sctividades mercantlies
Gastos de personal 945.413,61 1.264.227,51 wmw_,_\w%o_o:mm gel Seetr 91.085,13 74.390,1!
Amortizaciones del inmovilizado 2.500,01 3.246,21 | Aportaciones privadas 134.151,39 97.500,0
Gastos financieros 1.000,00 900,00 | Otros tipos de ingresos 1.185.020,33 1.312.673,4
TOTAL 1.481.836,85 1.574.651,59 TOTAL 1.481.836,85 1.574.651,5

Plan de Actuacion 2018
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3.1.- PRESUPUESTO DEL EJERCICIO.

3.1.1.- Presupuesto de 2018 sobre 2017.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 SOBRE 2017

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
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Ingresos 2017
Ingresos 2018
INGRESOS 2017 2018

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 71.580,00 90.088,00

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 91.085,13 74.390,12
Aportaciones privadas 134.151,39 97.500,00
Otros tipos de ingresos 1.185.020,33 | 1.312.673,47

TOTAL 1.481.836,85 | 1.574.651,59
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 SOBRE 2017
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Gastos 2017
Gastos 2018
ASTO | D18
Gastos por ayudas y otros: Ayudas monetarias | 185.000,00 70.354,72
Gastos de colaboraciones
Otros gastos de la actividad 347.923,23 | 235.923,15
Gastos de personal 945.413,61 | 1.264.227,51
Amortizaciones del inmovilizado 2.500,01 3.246,21
Gastos financieros 1.000,00 900,00
TOTAL 1.481.836,85 | 1.574.651,59
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3.1.2.- Andlisis del presupuesto de ingresos.

A continuacion estructura general de los ingresos de la Fundacion de la

Universidad de Almeria para 2018:

INGRESOS 2017 2018

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 71.580,00 90.088,00

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 91.085,13 74.390,12
Aportaciones privadas 134.151,39 97.500,00
Otros tipos de ingresos 1.185.020,33 | 1.312.673,47

TOTAL 1.481.836,85 | 1.574.651,59

Analisis Ingresos Presupuesto 2018
H Rentas y otros ingresos
derivados del patrimonio

H Ventas y prestaciones de
6% servicios de las actividades

propias o
® Ingresos ordinarios de las

actividades mercantiles

0% 0% 5%

® Subvenciones del sector
publico

m Aportaciones privadas

m Otros tipos de ingresos

Examinando el contenido de los distintos epigrafes del Estado de Ingresos

indicamos lo siguiente:

- Subvenciones: Constituyen un 5 % del presupuesto de ingresos. Se ha
realizado una estimacion realista considerando las partidas presupuestarias

establecidas en la resolucion de los siguientes programas:

o De apoyo al empleo, acciones reguladas dentro de la convocatoria de
ayudas al desarrollo de Medidas Complementarias de Apoyo al Empleo en
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, mediante actividades

vinculadas a la orientacion y asesoramiento profesional al universitario.
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o Programa ELBA y Programa DELTA: Proyectos de movilidad internacional
bajo el marco del programa Erasmus + de la Comision Europea con el
objetivo de realizar practicas profesionales en la Unién Europea durante

tres meses y dirigida a egresados universitarios.

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias: Esta partida
en términos comparativos respecto al ejercicio anterior permanece estable con
un leve incremento. Se han incluido los recursos generados en la gestion de
contratos de investigacion, que en su conjunto representan un 5% del total del
presupuesto 2018. Ademas recoge la realizacion de un proyecto a la

Universidad Pablo Olavide que consiste en la mejora del médulo de Profesor

Sustituto Interino en [CARO.

Aportaciones privadas: Se incluyen ingresos de promociones, patrocinadores
y colaboraciones recogiéndose también cursos y/o acciones propuestos a la
Fundacién a iniciativa de los centros de gastos de la UAL, los cuales
representan un 6 % del total del presupuesto para 2018. En esta linea, se tiene
previsto una tendencia uniforme en cuanto a la captacién de recursos, los
cuales provienen de acuerdos, convenios y aportaciones de instituciones

publicas y privadas que como norma general, seran considerados como

ingresos del ejercicio.

Otros tipos de ingresos: Representan un 83 % del total del presupuesto y se
incluye en esta partida la aportacion comprometida de la Universidad de
Almeria para 2018 a través de las Encomiendas de Gestion. En términos
comparativos con respecto al ejercicio anterior, supone un incremento de un
9,7 % motivado principalmente por una mayor estimacién de ingresos de

matriculas de usuarios de las acciones formativas del Centro de Lenguas.
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3.1.3.- Analisis del presupuesto de gastos.

En el presupuesto de la Fundacion, la estructura general de gastos por grandes

areas tiene para 2018 la siguiente distribucion:

GASTOS 2017 ...2018

Gastos por ayudas y otros: Ayudas monetarias | 185.000,00 70.354,72
Gastos de colaboraciones
Otros gastos de la actividad 347.923,23 | 235.923,15
Gastos de personal 945.413,61 | 1.264.227,51
Amortizaciones del inmovilizado 2.500,01 3.246,21
Gastos financieros 1.000,00 900,00

TOTAL 1.481.836,84 | 1.574.651,59

Analisis gastos Presupuesto 2018

4,47%

/ ¥ Gastos por ayudas y otros:
0,00%
0.06% °14,98%

0,21%
Ayudas monetarias

H Gastos de colaboraciones

# Otros gastos de la actividad

H Gastos de personal

& Amortizaciones del
inmovilizado

La asignacion de recursos que se realiza en este presupuesto coincide con el
montante de ingresos realizado, no obstante, las consideraciones que aqui se realizan

deben de matizarse mediante un analisis detallado del contenido de los diferentes

epigrafes, segun el siguiente programa:

En el ambito de gastos se enmarcan los costes de ayudas monetarias, que
representan el 4 %. Con respecto al ejercicio anterior disminuye un 60% como

consecuencia de que parte de los servicios de formacién que se desarrollaban por

= profesores por cuenta propia se van a realizar por profesores por contrato laboral y
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pasando por lo tanto a partida de “Gastos de personal”’. Ademas, se incluyen dentro

de este epigrafe el importe de caracter monetario que se realiza en régimen
concertado, las concedidas directamente a personas fisicas y realizadas en
cumplimiento de los fines propios de la entidad, como por ejemplo, becas, premios,

colaboraciones por formacion, etc.

El epigrafe de gastos de colaboraciones y drganos de gobierno es el
referido a los gastos incurridos por voluntarios y otros colaboradores por cuenta de la
entidad como consecuencia de actividades desarrolladas en la misma, ademas de
aquellas cantidades que se entregan a los érganos de gobierno como consecuencia
del reembolso de los gastos, debidamente justificados, que el desempefio de su

funcién les ocasiona. No se recoge cuantia al respecto.

La partida Otros gastos de la actividad representan el 14,9% del total del
presupuesto y una disminucién de un 32% como consecuencia de que en el ejercicio
anterior estaban incluidos los gastos del personal de administracién y durante el
ejercicio 2018 se ha imputado a la partida de “Gastos de personal”’ segun se detalla

mas adelante en la referida partida.

Se han considerado los recursos necesarios para la prestaciéon del servicio,
incluyendo entre otros, gastos de promocion y difusiéon, consumibles, reprografia,

material técnico y en general los gastos de funcionamiento de todos los programas.

En cuanto las amortizaciones, provisiones y otros gastos, se incluye dentro
de esta partida la amortizacion de inmovilizado, el cual es valorado al precio de
adquisicion y se amortiza en funcion de la vida util del bien del activo fijo, siguiendo el
método lineal, a partir de su puesta en funcionamiento. No se incluyen aqui las

provisiones por indemnizaciones, aunque si se tendran en cuenta en la elaboracién de

las Cuentas Anuales via reservas.

En relacién a los gastos de personal, en términos porcentuales representan
un 80,2 % del total del presupuesto, lo cual supone un incremento del 25% respecto al
ejercicio anterior motivado porque se han imputado en este ejercicio los gastos de
personal de administracion (clasificado anteriormente en “Otros gastos de la
actividad”), la contratacion laboral de 6 profesores y de un responsable de marketing

para la promocién de la UAL en las empresas segun el siguiente detalle:
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GASTOS 2017 2018 Desviacion

Otros gastos de la actividad | 347.923,23 | 211.873,45|-136.049,78
Gastos de personal 945.413,61|1.302.512,12| 357.098,51
Gastos personal area 945.413,61 944.960,78 -452,83
Gastos personal administracion 146.823,42 146.823,42
Gastos personal profesorado CL 169.378,61 169.378,61
41.349,31 41.349,31

Gastos personal promocion UAL

Todo el personal contratado bajo la dependencia de la Fundacion, queda

adscrito a una determinada actividad, segun la siguiente distribucion:

Actividad Empleados 2018
Acciones orientadas a la estrategia de
universidad inclusiva, multicultural y 13
multilingte
Acciones orientadas a la estrategia de
vinculacion de la formacién universitaria- 12
empleo-empresa
Acciones orientadas a apoyar la gestién 3
educativa con herramientas informaticas
Acciones orientadas a la estrategia de 4
promocién de la universidad en la sociedad
Administracién y Apoyo a la investigacion, 4
innovacion y desarrollo tecnolégico

Total 41

Los gastos de personal de administracion, cuya actividad es transversal a

todas las actividades, se imputan en el presupuesto de forma proporcional a cada una

de ellas.

;
t




B FUNDACION
B Universidad de
3 Almeria

3.2.- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR ACTIVIDADES

orientadas a la orientadas al acclonss w:a:ﬁ.amw orientadas a la >oomm5am n.m apoyoia
Gastos/Inversiones 2018 mmnmmam.mm ﬂm mﬂ_u_oo y M la 2 mou %—«Mhﬂmwmmmwwg mw»_,mnmmmm%m_ _mm”__u_\mw“%wﬂ_w:. >2m_,.MMM_ o
universica rormacion herramientas promosion e a desarrollo
et || e | amance || SRR e

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias 70.354,72 70.354,72
Gastos de personal 410.675,13 428.755,95 287.741,19 137.055,24 1.264.227,51
Otros gastos de la actividad 106.926,38 16.954,45 7.990,85 19.051,48 85.000,00 235.923,15
Amortizacién 1.125,00 1.018,18 763,64 339,39 3.246,21
Gastos financieros 218,18 327,27 245,45 109,09 900,00
TOTAL GASTOS PREVISTOS 589.299,41 447.055,85 296.741,13 156.555,20 85.000,00 | 1.574.651,59

Ingresos 2018

Rentas y otros ingresos derivados 0
del patrimonio
Ventas y prestaciones de
servicios de las actividades 180,00 85.000,00 85.180,00
propias
Ingresos ordinarios de las 0
actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico 6.765,00 67.625,12 74.390,12
Aportaciones privadas 97.500,00 22.632,97 120.132,97
Otros tipos de ingresos 485.034,41 356.797,76 296.561,13 156.555,20 1.294.948,50
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 589.299,41 447.055,85 296.741,13 156.555,20 85.000,00 | 1.574.651,59

Plan de Actuacion 2018
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE GASTOS

20 17 m Actividad 1: Acciones orientadas a la
estrategia de universidad
multicultural y multilingiie

10% 5% ® Actividad 2: Accmnes.?neptadas al
empleo y a la formacion vinculada a
las empresas

Actividad 3: Acciones orientadas a
apoyar la gestion educativa con
herramientas informaticas.

® Actividad 4: Acciones orientadas a la
estrategia de promocion de la
universidad en la sociedad

m Actividad 5: Acciones de apoyo a la
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico

PROGRAMA IMPORTE 2018

Actividad 1: Acciones orientadas a la estrategia de
universidad multicultural y multilingte =85.299,5

Achwdgd 2 Acciones orientadas al empleo y a la 447.055,85
formacion vinculada a las empresas

Actividad 3: Acciones orientadas a apoyar la gestion
. : : o 296.741,13
educativa con herramientas informaticas.

Actividad 4: Acciones orientadas a la estrategia de
promocién de la universidad en la sociedad 18823 520

Act:vndad 5: Acciones de apoyo a la investigacion, 85.000,00
innovacion y desarrollo tecnolégico

TOTAL 1.574.651,59
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE INGRESOS

2018

10% 5%

m Actividad 1: Acciones orientadas a la
estrategia de universidad multicultural
y multilingiie

® Actividad 2: Acciones orientadas al
empleo y a la formacion vinculada a las
empresas

= Actividad 3: Acciones orientadas a
apoyar la gestion educativa con
herramientas informaticas.

® Actividad 4: Acciones orientadas a la
estrategia de promocion de la
universidad en la sociedad

m Actividad 5: Acciones de apoyo a la
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnologico

PROGRAMA IMPORTE 2017

Ac_t:v:d'ad 1: Acglones onentac{gs g_la estrategia de 589.299 41
universidad multicultural y multilinglie
Actnvu@d 2 Acciones orientadas al empleo y a la 447.055,85
formacion vinculada a las empresas
Actividad 3: Acciones orientadas a apoyar la

o s . - - 296.741,13
gestion educativa con herramientas informaticas.
Actividad 4: Acciones orientadas a la estrategia de
promocion de la universidad en la sociedad 18652520
Actividad 5: Acciones de apoyo a la investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico 85.000,00

TOTAL 1.574.651,59




