
 

 

IDENTIFICACIÓN Y FINALIDAD DEL TRATAMIENTO 

 

Identificación del Tratamiento 

 

CURRICULUM VITAE 

 

Descripción de la Finalidad 

 

 

• GESTIÓN DE LA RELACIÓN CON LOS CANDIDATOS QUE 
SOLICITAN UN EMPLEO EN LA EMPRESA. 

• GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LAS CATEGORÍAS DE INTERESADOS/AS Y DE LOS DATOS PERSONALES. 
 

 

Interesados 

 

• CANDIDATO: PERSONAS QUE DESEAN TRABAJAR PARA EL 

RESPONSABLE DE TRATAMIENTO. 
 

 

1.- Categorías de Datos Personales: 

 

2.- Datos Identificativos: 

 

 

3.- Otros tipos de Datos 

 

• LOS NECESARIOS PARA GESTIONAR LOS CURRICULUMS DE 

LOS POSIBLES FUTUROS EMPLEADOS DE LA EMPRESA. 
 

• NOMBRE Y APELLIDOS; N.I.F.; DIRECCIÓN; TELÉFONO; MAIL; 

ESTADO CIVIL; FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO; EDAD; SEXO; 

NACIONALIDAD.  

 

• DATOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES. 

 

CATEGORÍAS DE LOS DESTINATARIOS A LOS QUE SE COMUNICARÁN LOS DATOS PERSONALES 

 

Categoría de Destinatarios: 

 

 

• ORGANIZACIONES O PERSONAS DIRECTAMENTE 
RELACIONADAS CON EL RESPONSABLE. 

 

LEGITIMACIÓN DEL TRATRAMIENTO: 
 

ARTÍCULO 6.1.A) RGPD EL INTERESADO DIO SU CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS 
PERSONALES PARA UNO O VARIOS FINES ESPECÍFICOS. 
 

 

 

MEDIDAS DE SEGURIDAD 
 

DE ACUERDO CON EL ART. 32 DEL RGPD 679/2016, EL RESPONSABLE HA REALIZADO UNA EVALUACIÓN DE LOS 

RIESGOS PARA PODER GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS INTERESADOS. 

EN BASE A DICHA EVALUACIÓN, SE HAN ADAPTADO LAS MEDIDAS TÉCNICAS Y ORGANIZATIVAS NECESARIAS QUE 

SE HAN REFLEJADO EN EL INFORME DE ANÁLISIS DE RIESGOS CORRESPONDIENTE.  
 

 

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS: 

NO SE PREVÉN TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS. 
 

 

 
 

 
 

TIPOLOGÍA DE DATOS: 
 

DATOS NORMALES. 
 

 

 

 

PLAZO DE CONSERVACIÓN DE LOS DATOS: 
 

UN AÑO DESDE LA PRESENTACIÓN DE LA CANDIDATURA. 
 

 


