
 

 

 
 
 

LISTADO DEFINITIVO DE ADJUDICACIÓN DE PLAZAS 
 

Proceso selectivo para la cobertura de tres puestos de profesorado del Centro de 
Lenguas de la Universidad de Almería, centro gestionado por la Fundación de la 

Universidad de Almería 

 

El órgano de selección ha procedido a la valoración de los méritos valorables detallados en las 
ofertas publicadas en este proceso selectivo, según el baremo establecido. 

En la segunda parte del proceso de selección se ha procedido a realizar una entrevista a los/las 
candidatos/as admitidos.  

El órgano de selección, una vez finalizada la valoración de méritos y las entrevistas personales, ha 
acordado la elaboración de la lista de candidatos/as con sus correspondientes puntuaciones, 
según Puesto: 

 

PUESTO 1: Contratación de una persona para sustituir de manera temporal a un trabajador en 
situación de baja por paternidad (IDIOMA INGLÉS). 

 

 
Nº DE 

ORDEN 

 
APELLIDOS Y NOMBRE 

PUNTUACIÓN DE 
MÉRITOS 

VALORABLES 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
1 DEVLIN, SCOTT 22,04 40 62,04 
2 PALMER, JONATHAN 10,40 40 50,44 
3 BERBIS CASADO, MÓNICA 42,68 5 47,68 

 
PUESTO 2: Contratación de una persona para sustituir de manera temporal a un trabajador en 

excedencia que tiene derecho a reserva de su puesto de trabajo (IDIOMA INGLÉS) 
 

 
Nº DE 

ORDEN 

 
APELLIDOS Y NOMBRE 

PUNTUACIÓN DE 
MÉRITOS 

VALORABLES 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
1 MIRALLES GARCIA, JOSE MANUEL 29,60 40 69,60 
2 DEVLIN, SCOTT 22,04 40 62,04 
3 PALMER, JONATHAN 10,40 40 50,44 
4 BERBIS CASADO, MÓNICA 42,68 5 47,68 
5 HORNBY, KATHRYN 46,76 0 46,76 

 

PUESTO 3: Contratación de una persona para un puesto de trabajo indefinido, ejecutando la tasa 
de reposición generada en 2022 (IDIOMAS ESPAÑOL E INGLÉS). 

 

 
Nº DE 

ORDEN 

 
APELLIDOS Y NOMBRE 

PUNTUACIÓN DE 
MÉRITOS 

VALORABLES 

PUNTUACIÓN 
ENTREVISTA 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
1 MIRALLES GARCIA, JOSE MANUEL 29,60 40 69,60 



 

 

 
 
 

El órgano de selección ha acordado igualmente que el/la candidato/a propuesto/a para cada uno 
de los puestos ofertados sean los/las siguientes: 

● Puesto 1: DEVLIN, SCOTT 
● Puesto 2: MIRALLES GARCIA, JOSE MANUEL 
● Puesto 3: MIRALLES GARCIA, JOSE MANUEL 

 
Asimismo, el órgano de selección ha aprobado la ordenación de los/las candidatos/as según su 
puntuación creando las siguientes bolsas de trabajo, que caducarán al año de su publicación: 

 

PUESTO 1: Contratación de una persona para sustituir de manera temporal a un trabajador en 
situación de baja por paternidad (IDIOMA INGLÉS). 

 
 

Nº DE 
ORDEN 

 
APELLIDOS Y NOMBRE 

1 PALMER, JONATHAN 
2 BERBIS CASADO, MÓNICA 

 

PUESTO 2: Contratación de una persona para sustituir de manera temporal a un trabajador en 
excedencia que tiene derecho a reserva de su puesto de trabajo (IDIOMA INGLÉS) 

 
 

Nº DE 
ORDEN 

 
APELLIDOS Y NOMBRE 

1 DEVLIN, SCOTT 
2 PALMER, JONATHAN 
3 BERBIS CASADO, MÓNICA 
4 HORNBY, KATHRYN 

 

PUESTO 3: Contratación de una persona para un puesto de trabajo indefinido, ejecutando la tasa 
de reposición generada en 2022 (IDIOMAS ESPAÑOL E INGLÉS). 

 
 

Nº DE 
ORDEN 

 
APELLIDOS Y NOMBRE 

- —-- 
 
 

En Almería, a 27 de septiembre de 2023 
 
 
 
 

Ana Belén Gea Segura.  
Gerente de la Fundación de la Universidad de Almería 
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