IDENTIFICACION Y FINALIDAD DELTRATAMIENTO

Identificacion del Tratamiento NOMINAS Y PERSONAL

«  GESTION DE NOMINAS Y RECURSOS HUMANOS.

« GESTION DE LA RELACION LABORAL CON LOS/AS
EMPLEADOS/AS.

«  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

«  FORMACION

Descripcién de la Finalidad

DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS DE INTERESADOS/AS Y DE LOS DATOS PERSONALES.

Interesados e PERSONAS QUE TRABAJAN PARA EI RESPONSABLE DE
TRATAMIENTO.

1.- Categorias de Datos Personales: o LOS NECESARIOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RELACION
LABORAL.
o GESTIONAR LA NOMINA Y FORMACION.

o «  NOMBRE, APELLIDOS, N.I.F., DIRECCION, TELEFONO, FIRMA.
2.- Datos Identificativos: IMAGEN Y VOZ, MAIL, NUMERO DE SS / MUTUALIDAD,
TARJETA SANITARIA, CORREO ELECTRONICO.

* FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO, EDAD, SEXO,

3.- Caracteristicas Personales: NACIONALIDAD Y PORCENTAJE DE MINUSVALIA.

. »  DATOS ACADEMICOS Y DATOS PROFESIONALES.
4.- Otros tipos de Datos «  DATOS BANCARIOS.

CATEGORIAS DE LOS DESTINATARIOS A LOS QUE SE COMUNICARAN LOS DATOS PERSONALES

Categoria de Destinatarios: . ORGANIZACIONES O  PERSONAS  DIRECTAMENTE

RELACIONADAS CON EL RESPONSABLE.

«  ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

«  ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

«  OTROS ORGANOS DE LA ADMON. PUBLICA.

«  BANCOS, CAIAS DE AHORRO O CAJAS RURALES
- ENTIDADES ASEGURADORAS.

LEGITIMACION DEL TRATRAMIENTO:

ARTICULO 6.1.A) RGPD EL INTERESADO DIO SU CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS
PERSONALES PARA UNO O VARIOS FINES ESPECIFICOS.
ARTICULO 6.1.B) RGPD EL TRATAMIENTO ES NECESARIO PARA LA EJECUCION DE UN CONTRATO EN EL QUE EL
INTERESADO ES PARTE O PARA LA APLICACION A PETICION DE ESTE DE MEDIDAS PRECONTRACTUALES.
ARTICULO 6.1.C) RGPD EL TRATAMIENTO ES NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION LEGAL
APLICABLE AL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:
e REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.
e REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.
ARTICULO 9.2.B) RGPD TRATAMIENTO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y EL EJERCICIO DE
DERECHOS ESPECIFICOS DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO O DEL INTERESADO EN EL AMBITO DEL DERECHO
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LABORAL Y DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION SOCIAL, EN LA MEDIDA EN QUE ASi LO AUTORICE EL DERECHO DE
LA UNION DE LOS ESTADOS MIEMBROS O UN CONVENIO COLECTIVO CON ARREGLO AL DERECHO DE LOS
ESTAMOS MIEMBROS QUE ESTABLEZCA GARANTIAS ADECUADAS DEL RESPETO DE LOS

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LOS INTERESES DEL INTERESADO.

MEDIDAS DE SEGURIDAD:

DE ACUERDO CON EL ART. 32 DEL RGPD 2016/679, EL RESPONSABLE HA REALIZADO UNA EVALUACION DE LOS
RIESGOS PARA PODER GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS INTERESADOS. EN BASE A DICHA EVALUACION, SE
HAN ADAPTADO LAS MEDIDAS TECNICAS Y ORGANIZATIVAS NECESARIAS QUE SE HAN REFLEJADO EN EL INFORME
DE ANALISIS DE RIESGOS CORRESPONDIENTE.

TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS:
NO SE PREVEN TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS.

TIPOLOGIA DE DATOS
DATOS NORMALES.

PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS:

LOS PREVISTOS POR LA LEGISLACION FISCAL Y LABORAL RESPECTO A LA PRESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES.
SERA DE APLICACION LO DISPUESTO EN LA NORMATIVA DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACION.



